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PROTOKÓŁ
Z OTWARCIA I OCENY OFERT NABORU NA WOLNE STANOWISKA

dla pracowników wykazanych we wniosku o dofinansowanie i umowie
nr RPMA.09.01.00-14-6158116 - 00 o dofinansowanie projektu pt. " PRACA OWOCEM
AKTYWIZACJI" współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego,
oś priorytetowa IX Wspieranie włączenia społecznego i walka z ubóstwem, działanie 9.1

Aktywizacja społeczno-zawodowa osób wykluczonych i przeciwdziałanie
wykluczeniu społecznemu

realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grójcu.

1. W dniu 12.12.2017r. o godzinie 12.00 w siedzibie PCPR w Grójcu przy ul. Laskowej
4a odbyło się posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej powołanej Zarządzeniem Nr 33/2017
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Grójcu z dnia 29.11.2017 r. w składzie:

1. Ewa Grotek - Przewodniczący Komisji
2. Katarzyna Skowron - Członek Komisji
3. Karolina Krzyżanowska - Członek i Sekretarz Komisji

2. Komisja stwierdziła, że w odpowiedzi na ofertę naboru wpłynęło łącznie 2 oferty w
terminie tj. do dnia 12.12.2017 r. do godz. 8.00.

3. Na poszczególne stanowiska ofertę złożyły następujące osoby:

Stanowisko pracy Imię i nazwisko Liczba ofert spełniających
wymogi formalne

Doradca Marcin Lewiński 1

Coach Marcin Lewiński l

4. Komisja postanowiła unieważnić nabór na stanowisko Coacha z uwagi na dobór
kryteriów naboru.

Protokół sporządzono w .ednym egzemplarzu przez Sekretarza Komisji i został
zaakceptowany i pU ~.~'i} s: rzez członków komisji.
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