Program Regionalny serce Polski

PROTOKOL
Z OTWARCIA 1 OCENY OFERT NABORU NA WOLNE STANOWISKA
dla pracownikow wykazanych we wniosku o dofinansowanie i umowie
nr RPMA.09.01.00-14-6158/16 - 00 o dofinansowanie projektu pt. ,, PRACA OWOCEM
AKTYWIZACIT” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego,
os priorytetowa IX Wspieranie wlgczenia spotecznego i walka z ubdstwem, dziatanie 9.1
Aktywizacja spoleczno-zawodowa 0sob wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu
realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu.

Euronaiakie (’)a Z0WwWSZe Unia Europejska
i » Europejski Fundusz Spoteczny

1. Wdniu 12.12.2017r. o godzinie 12.00 w siedzibie PCPR w Grdjcu przy ul. Laskowe;j
4a odbylo si¢ posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej powotanej Zarzadzeniem Nr 33/2017
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Grojcu z dnia 29.11.2017 r. w skladzie:

1. Ewa Grotek — Przewodniczacy Komisji
2. Katarzyna Skowron — Czlonek Komisji
3. Karolina Krzyzanowska — Czlonek i Sekretarz Komisji

2. Komisja stwierdzita, ze w odpowiedzi na oferte naboru wptyneto tacznie 2 oferty w
terminie tj. do dnia 12.12.2017 r. do godz. 8.00.

3. Na poszczegolne stanowiska oferte ztozyly nastepujace osoby:

Stanowisko pracy Imig i nazwisko Licgta ofer? speiniageyeh
wymogi formalne
Doradca Marcin Lewinski 1
Coach Marcin Lewinski 1

4. Komisja postanowila uniewazni¢ nabor na stanowisko Coacha z uwagi na dobdr
kryteriow naboru.

Protokét sporz dzono w jednym egzemplarzu przez Sekretarza Komisji i zostat
porza Lol p
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