Zalacznik

do Uchwaly Nr 27/2022
Zarzadu Powiatu Gréjeckiego
zdnia 11 maja 2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GROJCU



1.

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu jest jednostka —organizacyjng
Powiatu Grojeckiego, realizujaca zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej, wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej, rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, zadan z zakresu administracji rzadowej oraz zadan powierzonych
1 przyjetych do realizacji w drodze porozumien, wynikajgcych z uchwat Rady i Zarzadu Powiatu.

Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okre$la strukture wewnetrzna
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grdjcu, zasady jego funkcjonowania oraz zakres
dziatania komoérek organizacyjnych.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.
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PCPR ~ oznacza to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu,

Dyrektorze— oznacza to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu,
Komorce organizacyjnej — oznacza to zespot lub samodzielne stanowisko wyodrebnione
w strukturze organizacyjnej PCPR,

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw PCPR,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Grojeckiego,

Zarzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Grojeckiego,

Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Grojeckiego,

Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Grojecki,

PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

§3

PCPR jest jednostka wyznaczona na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie
Zarzadzenia Starosty Gréjeckiego Nr 76/2011 z dnia 16 listopada 2011 r.
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§4
Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia PCPR sprawuje Zarzad lub osoba przez niego wyznaczona.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora PCPR jest Starosta.
Dyrektor PCPR jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw PCPR.
PCPR jest jednostka budzetowa, nieposiadajaca osobowosci prawne;.
Pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy w PCPR podlegaja ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
PCPR jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikoéw w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Pracy.
Siedziba PCPR jest miasto Grojec,
adres: ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 4A, 05-600 Grojec
Obszar dziatania PCPR obejmuje teren Powiatu Grojeckiego.




Rozdzial IT
CELE I ZADANIA

§5

PCPR realizuje zadania na podstawie whasciwych przepisow prawa, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 447),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573 ze zm.),

4) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 735 ze zm.),

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2020 .
poz. 685),

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249),

7) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 1057 ze zm.),

8) ustawy z dnia S czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z2022 1. poz. 528 ze zm.),

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 305 ze zm.),

10) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.),

11)ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22021 r. ze zm.),

12) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2354 ze zm.),

13)ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1108 ze zm.),

14)innych powszechnie obowigzujacych aktow prawnych,

15)uchwaty Nr IV/8/99 Rady Powiatu w Gréjcu z dnia 27 stycznia 1999 r. w sprawie utworzenia
samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwa ,,Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gréjcu”,

16) zarzadzenia Starosty Grojeckiego Nr 76/2011 z dnia 16 listopada 2011 r. —na podstawie ktérego,
PCPR wykonuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Grojeckim,

17) Statutu PCPR,

18) niniejszego Regulaminu.

§6
Realizujgc zadania podstawowe PCPR wspdtpracuje z jednostkami organizacyjnymi Powiatu
Grojeckiego, organami administracji rzadowej i samorzagdowej oraz na zasadzie partnerstwa
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, sadami i ich
organami pomocniczymi, Policjg, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, fundacjami,
stowarzyszeniami.




§7

Starosta przy pomocy PCPR sprawuje nadzor merytoryczny nad podlegtymi jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, domami pomocy spotecznej, warsztatami terapii zajgciowe,
srodowiskowym domem samopomocy funkcjonujgcymi na terenie Powiatu Grojeckiego.

—
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Rozdzial II1
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§8

. Podstawowymi komoérkami organizacyjnymi PCPR sg zespoty, w ktorych tworzy si¢ stanowiska

pracy oraz samodzielne stanowiska pracy.

W PCPR w celu realizacji okreslonych zadan mogg by¢ tworzone komisje (zespoly) zadaniowe
o charakterze statym lub doraznym, jako organy pomocnicze lub opiniodawczo-doradcze
sktadajace sie z pracownikdéw roznych komorek organizacyjnych, przedstawicieli organdw
wspoltpracujacych z PCPR oraz ekspertow.

W zarzadzeniu powotujagcym zespot lub komisje okresla sie sktad personalny oraz komorke
organizacyjng PCPR, w ramach, ktorej funkcjonuje zespot lub komisja.

§9

. W sktad PCPR wchodza: Dyrektor, Zastepca Dyrektora, Gtowny Ksiggowy oraz nast¢pujace

komorki organizacyjne:

1) Zespét ds. rodzinnej pieczy zastepcze]

2) Zespot ds. swiadczen i instytucjonalnej pieczy zastepczej

3) Zespot ds. osob z niepelnosprawnosciami i pomocy spolecznej

4) Poradnictwo specjalistyczne

5) Stanowiska ds. administracyjno-organizacyjnych

6) Stanowiska ds. finansowo-ksiegowych i kadrowo-ptacowych

Strukture organizacyjng PCPR przedstawia schemat graficzny, stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 10

. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Groéjcu kieruje i reprezentuje jednostke na zewnatrz
Dyrektor PCPR przy pomocy Zastgpcy.

. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatania PCPR.

. Dyrektor PCPR wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do wszystkich oséb zatrudnionych

w PCPR przy udziale podlegtego mu bezposrednio Zastepcy Dyrektora PCPR i Gtownego
Ksiggowego.
Zastepce Dyrektora PCPR zatrudnia i zwalnia Dyrektor PCPR.
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5. Dyrektor PCPR organizuje prace tej jednostki, sprawuje nadzér nad jej dzialalnoscig
1 jest odpowiedzialny za realizacje celow statutowych.

6. Podczas nieobecnosci Dyrektora PCPR, dziatalnoscia jednostki kieruje Zastgpca Dyrektora PCPR
lub wyznaczony przez Dyrektora PCPR Kierownik zespotu.

§11

1. Dyrektor kieruje praca PCPR i odpowiada za realizacje¢ zadan w szczegélnosci:

1) przestrzega obowigzujacych przepisow prawa oraz sprawuje nadzor nad ich przestrzeganiem
przez pracownikow PCPR

2) reprezentuje PCPR wobec organow administracji, instytucji 1 oséb trzecich,

3) ustala strategie realizacji zadan powierzonych PCPR oraz sprawuje nadzor nad organizacjg
pracy,

4) wspotdziata z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotami 1 zwigzkami
wyznaniowymi, sgdami i ich organami pomocniczymi, Policja, instytucjami o§wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, fundacjami, stowarzyszeniami,

5) wydaje decyzje administracyjne w ramach ustalonych kompetencji oraz udzielonych
przez Starost¢ upowaznien,

6) zawiera porozumienia w ramach ustalonych kompetencji oraz udzielonych przez Zarzad
upowaznien,

7) dziata na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Starost¢ oraz Zarzad
Powiatu,

8) Dyrektor PCPR sktada Zarzadowi Powiatu w Grdjcu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
PCPR oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej i pomocy
spotecznej oraz sktada catoroczng ocene¢ dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowe]
w Powiecie,

9) wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje i polecenia stuzbowe regulujace zasady
funkcjonowania i organizacji PCPR,

10) sprawuje nadzor nad wykonywaniem zadan PCPR,

11) koordynuje dziatania komoérek organizacyjnych PCPR,

12) zawiera i rozwigzuje umowy cywilnoprawne w zakresie udzielonych pelnomocnictw
lub upowaznien,

13) ksztattuje polityke kadrowq, ptacowa i finansowa w oparciu o obowigzujace przepisy
oraz zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych,

14)ustala indywidualne zakresy czynnos$ci, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla Zastgpcy
Dyrektora i Glownego Ksiegowego 1 Kierownikow komorek —organizacyjnych
oraz pracownikéw zatrudnionych w PCPR,

15) zleca przeprowadzenie kontroli w komorkach organizacyjnych PCPR, podejmuje stosowne
whnioski pokontrolne w celu wyeliminowania ewentualnych nieprawidtowosci,

16) sprawuje kontrole nad rodzinami zastepczymi i prowadzacymi rodzinne domy dziecka
na podstawie upowaznienia Zarzadu Powiatu.

2. Dyrektor w imieniu Starosty sprawuje nadzor merytoryczny nad podlegtymi jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej Powiatu Grdjeckiego.

4 I\



§ 12

Do zakresu dzialan i kompetencji Zastepcy Dyrektora PCPR w szczegélnosci nalezy:
1) wykonywanie zadan i czynnosci z zakresu dzialania PCPR powierzonych przez Dyrektora

PCPR,

2) zastgpowanie Dyrektora PCPR podczas jego nieobecnosci,
3) dbatos¢ o whasciwa organizacje pracy PCPR i terminowos$¢ wykonywanych zadan.

L.

2.

§13

Obowiazki 1 odpowiedzialnos¢ Gtoéwnego Ksiegowego okresla art. 54 ust. 1 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 o finansach publicznych.

Do zadan Glownego Ksiegowego w szczegélnosci nalezy:

1) nadzér nad sprawami finansowymi PCPR i prowadzenie gospodarki finansowe]
oraz ksiggowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienig¢znymi,

3) obstuga bankowosci elektroniczne;j,

4) prowadzenie rozliczen podatku VAT w ramach centralizacji oraz sporzadzanie deklaracji,

5) organizowanie wtasciwego obiegu dokumentow finansowych,

6) obstuga finansowo — ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

7) prowadzenie ewidencji analitycznej sktadnikoéw rzeczowych majgtku ruchomego,

8) naliczanie umorzenia srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

9) wystawianie not obcigzeniowych dla gmin whasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej w celu sfinansowania
czesci kosztéw pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j,

10)rozliczanie $rodkéw finansowych miedzy powiatem a gming w zakresie wydatkow
zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepcze;,

11) sporzadzanie wnioskéw w sprawie wprowadzenia zmian w rocznym planie finansowym,

12) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

13) sporzadzanie okresowych analiz z wykonania dochodéw i wydatkéw budzetowych, z zakresu
zadan PCPR,

14) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym poprzez sktadanie podpiséw na dokumentach dotyczacych danej operacji,

15) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

16) opracowywanie projektow planow finansowych PCPR.

17) sporzadzanie analiz finansowych PCPR oraz podlegltych jednostek pomocy spoteczne;
na podstawie materiatow przedtozonych przez te jednostki

. Podczas nieobecnosci Gtéwnego Ksiegowego jego obowigzki pelni wyznaczony przez Dyrektora

pracownik PCPR, ktéremu w zakresie czynnosci powierzono petnienie zastgpstwa za Glownego
Ksiggowego lub na mocy udzielonego upowaznienia.



L.

§14

Komoarkami organizacyjnymi PCPR kierujg Kierownicy Zespotow.

2. Kierownicy Zespoléw odpowiadajg, w szczegolnosci za:

1) prawidtowa realizacje zadan oraz wtasciwa prace podlegtych komorek organizacyjnych,

2) zorganizowanie prawidtowej pracy podlegtych pracownikoéw zapewniajace sprawne
i efektywne funkcjonowanie PCPR, organizowanie instruktazy i szkolen dla polegtych
pracownikoéw oraz dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe wiasne
1 podlegtych pracownikéow,

3) kierowanie pracg podleglych pracownikéw, zgodnie =z niniejszym Regulaminem,
zarzadzeniami, wytycznymi i poleceniami stuzbowymi Dyrektora PCPR,

4) zapewnienie wlasciwego podziatu prac miedzy poszczegolne stanowiska pracy oraz dobor
odpowiedniego personelu realizujacego stosowne zadania, a takze nadzoér nad prawidlowym
1 terminowym wykonywaniem zadan w podlegtej komorce organizacyjnej,

5) nadz6r nad merytorycznym i terminowym zatatwianiem spraw przez podlegtych pracownikow,

6) nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikéw obowigzujacych przepisow prawa, dyscypliny
i porzadku pracy, przepisow BHP i P.POZ oraz wykonywanie zadan i polecen stuzbowych
Dyrektora PCPR,

7) nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;
oraz przepisow o ochronie danych osobowych i 0 ochronie informacji niejawnych,

8) przygotowywanie projektéw: uchwat Rady Powiatu Grdjeckiego lub Zarzadu Powiatu
Grojeckiego, zarzadzen wynikajacych z polecen i wytycznych Dyrektora PCPR, regulaminéw
i instrukcji wewnetrznych regulujacych funkcjonowanie PCPR zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w zakresie dziatania zespotu,

9) przygotowywanie materialtbw o planowanych dochodach i wydatkach, w zakresie
realizowanych zadan przez podlegte komorki organizacyjne,

10) sporzadzanie sprawozdan, w tym rzeczowo — finansowych, w zakresie realizowanych zadan

przez podleglte komorki organizacyjne,

11) prowadzenie windykacji naleznosci, w zakresie realizowanych zadan przez podlegte komorki
organizacyjne,

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych,

13) przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do sktadnicy akt.

. Kierownicy zespoléw odpowiadajg za zorganizowanie zastepstw za nieobecnych pracownikow,

tak aby nie dopusci¢ do zaktocen pracy PCPR lub zalegtosci w zatatwianiu spraw.

Kierownicy zespoléw zobowigzani sg do poinformowania pracownikéw o wzajemnych
zastepstwach.

Kierownika zespotu w czasie jego nieobecnosci zastepuje pracownik zespotu, wyznaczony
na mocy udzielonego upowaznienia przez Dyrektora PCPR lub powierzenia w zakresie
obowiazkow petnienia zastepstwa za Kierownika Zespotu.

§ 15

. Pracownicy PCPR majg obowigzek:

1) dobrej znajomosci obowiazujacych przepisow prawa w powierzonym im zakresie dziatania,
2) wiasciwego stosowania przepisow prawa,

3) terminowego zatatwiania spraw,

4) prawidlowego ewidencjonowania i przechowywania akt spraw, rejestrow i spisOw spraw,
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5) sumiennego wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz poleceniami przetozonego,

6) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych,

7) uzgadniania z przetozonymi sposobu realizacji powierzonych im zadan i informowania
o napotkanych trudnosciach,

8) przedktadanie spraw do kontroli i udzielania stosownych wyjasnien co do sposobu
zatatwienia tych spraw, osobom do tego upowaznionym,

9) zastgpowania wspotpracownikoéw podczas ich usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,

10) ustawicznego samoksztatcenia, podnoszenia kwalifikacji i udziatu w szkoleniach,

11) wspotpracy z innymi pracownikami PCPR i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
wykonywania powierzonych zadan,

12) efektywnego wykorzystywania czasu pracy i wykonywania zadan z nalezytg starannoscia,

13) wykonywania zadan zleconych doraznie przez przetozonych,

14) zachowania uprzejmosci, zyczliwosci i godnosci w kontaktach miedzyludzkich w miejscu
pracy i poza nim,

15) usprawniania organizacji, metod i form pracy na swoim stanowisku pracy,

2. Zadania pracownikéw PCPR okreslajg indywidualne zakresy obowigzkow.

Rozdzial V
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 16

Do zadan Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej w szczegélno$ci nalezy:
1. Zadania w ramach kompetencji organizatora rodzinnej pieczy zastepczej:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych, oraz analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej,

3) zapewnienie uczestnictwa w szkoleniu dla kandydatéw, kwalifikowanie os6b do petnienia
funkcji rodziny zastepczej czy rodzinnego domu dziecka,

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolef
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji,

5) zapewnienie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegllnoSci w ramach grup wsparcia, poradnictwa i terapii, pomocy prawnej,
wolontariuszy, koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j,

6) zapewnienie dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

7) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci osrodkami pomocy spotecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

8) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,

9) dokonywanie ocen rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka,

10) przekazywanie do sadu opinii o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej
oraz informacji o catoksztalcie sytuacji dziecka,
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Do
1)

2)
3)

4)

5)

11) zgtaszanie do osrodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,

12) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowa¢é opieki, w szczegolnosci z powoddow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

13) przedstawianie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy.

Pozostate zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

2) organizowanie opieki nad dzieckiem w rodzinnych oraz instytucjonalnych formach pieczy
zastepczej oraz kierowanie 1 umieszczanie w nich dzieci,

3) przygotowywanie we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
planu pomocy dziecku,

4) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich,

5) przygotowywanie diagnoz psychologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepcze],

6) uczestnictwo w zespotach ds. oceny sytuacji dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy
zastepcze],

7) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych oraz osobach petnigcych funkcje
rodziny zastgpczej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

8) informowanie sadu o ustaniu przyczyny umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej,
badz sktadanie wnioskow wraz z uzasadnieniem o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka,

9) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

10) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego: psychologicznego, prawnego oraz mediacji
dla os6b zamieszkatych na terenie Powiatu Grojeckiego,

11) sprawdzanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej i prowadzenia rodzinnego
domu dziecka w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie
zart. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym,

12) przygotowywanie i realizowanie projektow, programéw dotyczacych realizowanych zadan.

13) prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan.

14) prowadzenie rejestrow dotyczacych realizowanych zadan.

15) podejmowanie innych dziatan, wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

§17

zadan Zespolu ds. Swiadczen i instytucjonalnej pieczy zastepczej w szczegélnosci nalezy:

prowadzenie postgpowan i przygotowywanie decyzji administracyjnych, w sprawie przyznania

swiadczen dla pieczy zastepczej,

przygotowywanie list wyptat §wiadczen dla pieczy zastepczej,

przygotowywanie umow o pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej i prowadzenia

rodzinnych doméw dziecka,

przygotowywanie decyzji administracyjnych i listy wyptat dotyczacej wyptaty swiadczen na

kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie dla o0sob petnoletnich

opuszczajacych piecze zastepcza oraz placowki objete ustawg o pomocy spotecznej,

prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia optat rodzicow biologicznych dzieci

umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,
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6) przygotowywanie i opracowywanie projektow porozumien w sprawie ponoszenia i zwrotu
kosztow utrzymania dzieci pochodzacych z innych powiatéw a umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastgpczej na terenie Powiatu Grdjeckiego,

7) przygotowywanie projektow porozumien dotyczacych dzieci pochodzacych z Powiatu
Grojeckiego umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie innych
powiatéw,

8) analizowanie projektow porozumien otrzymywanych z innych powiatdéw w sprawie ponoszenia
1zwrotu kosztow utrzymania dzieci z Powiatu Grojeckiego, umieszczonych w rodzinnej
1 instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatow,

9) opiniowanie pod wzgledem merytorycznym i finansowym not ksiegowych wystawianych
przez inne powiaty za pobyt dzieci z terenu Powiatu Gréjeckiego przebywajacych w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

10) przygotowywanie dyspozycji/list wyptat w celu przekazywania srodkow finansowych za pobyt
dzieci pochodzacych z Powiatu Grojeckiego umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
1 placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie innych powiatow,

11) sporzadzanie informacji do wystawienia not obcigzeniowych dla gmin whasciwych ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej
w celu sfinansowania czesci kosztéw pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

12) rozliczanie dotacji pomigdzy powiatami za pobyt dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastgpczej,

13) prowadzenie postgpowan w sprawie ponoszenia wydatkow przez gminy za pobyt dzieci
w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

14) przygotowywanie 1 prowadzenie postepowan w sprawie dochodzenia od rodzicéw biologicznych
Swiadczen alimentacyjnych w imieniu dzieci umieszczonych w rodzinnej i instytucjonalne;
pieczy zastgpczej,

15) przygotowywanie wnioskow egzekucyjnych o wszczecie postepowania egzekucyjnego w sprawie
wyegzekwowania nienaleznie pobranych $wiadczen w ramach w rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej naleznych §wiadczen na rzecz PCPR  okreslonych decyzjami
administracyjnymi,

16) prowadzenie postgpowan w sprawie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankow
rodzin zastgpczych i petnoletnich wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz
petnoletnich wychowankow objetych ustawa o pomocy spoteczne;j,

17) opracowywanie indywidualnych programéw usamodzielniania,

18) prowadzenie postepowan w sprawach umieszczania dzieci w placowkach opiekunczo-
wychowawczych,

19) prowadzenie postgpowan i przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawie
ponoszenia odptatnosci rodzicow za pobyt dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

20) sporzadzanie sprawozdawczosci.

§18

Do zadan Zespolu ds. osob z niepelnosprawnosciami i pomocy spolecznej w szczegoélnosci

nalezy:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania
problemdw spotecznych, powiatowych programow dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnoscia,

2) wspdlpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji

programow, o ktorych mowa w pkt 1,
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3) udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepelnosprawnych i samorzadu
wojewoOdztwa oraz przekazywanie Wojewodzie Mazowieckiemu uchwalonych przez Rade
Powiatu programow, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci,

5) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz ich
udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

6) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob,

7) przyjmowanie wnioskOw, rozpatrywanie i prowadzenie dokumentacji w zakresie udzielania
dofinansowania ze srodkéw PFRON do:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,

e) kosztéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

f) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

g) ustlug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza przewodnika,

8) prowadzenie dokumentacji realizowanych zadan,

9) prowadzenie rejestrow wnioskow i umow realizowanych zadan,

10) sporzadzanie umow dotyczacych udzielania dofinansowania ze srodkéw PFRON do rehabilitacji
spotecznej,

11) sporzadzanie dokumentéw wyptaty przyznanych ze srodkow PFRON dofinansowan (dyspozycje,
listy wyptat),

12) rozliczanie zawartych umow pod wzgledem merytorycznym i finansowym,

13) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykorzystania srodkéw PFRON i innych
zadan realizowanych przez Zespol, rowniez w formie dokumentéw elektronicznych
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, w tym programu POMOST oraz CAS,

14) obstuga platformy elektronicznej System Obstugi Wsparcia (SOW),

15)nadzor merytoryczny i finansowy nad biezacg dziatalnoscia warsztatow terapii zajeciowe;,

16) weryfikacja merytoryczna i finansowa sprawozdan kwartalnych i sprawozdania rocznego
warsztatow terapii zajgciowe],

17) przeprowadzanie kontroli z zakresu udzielanego dofinansowania ze $srodkow PFRON,

18) sporzadzanie projektow uchwat organow powiatu dotyczacych realizowanych zadan,

19) przeprowadzanie wizji lokalnych u 0séb ubiegajacych si¢ o dofinansowanie kosztow likwidacji
barier architektonicznych ze srodkéw PFRON,

20) przygotowywanie propozycji podziatu $rodkow PFRON na realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji spolecznej o0sob niepelnosprawnych, przekazywanych powiatowi algorytmem,
po konsultacji ze Spoteczng Rada ds. Osob Niepetnosprawnych,

21)udzielanie informacji osobom i rodzinom o prawach i uprawnieniach to $wiadczefi z PRFON,

22) przygotowywanie do PFRON zapotrzebowania na $rodki finansowe na realizacj¢ zadan,

23)opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
ze szczegOlnym uwzglednienie programow pomocy spotecznej,

24) przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji

spotecznej 1 demograficzne;,
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25) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci jednostki wraz z wykazem potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej,

26) prowadzenie postepowan w sprawie osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do domoéw pomocy
spotecznej,

27)nadzor nad dziatalnoscia doméw pomocy spotecznej i osrodkami wsparcia,

28) przygotowywanie projektow decyzji w sprawach dotyczacych odptatnosci za pobyt w domach
pomocy spotecznej 0sob skierowanych przed 1 stycznia 2004 roku,

29) prowadzenie rejestrow 0sob oczekujgcych na umieszczenie w domach pomocy spotecznej,

30) $wiadczenie pracy socjalnej w siedzibie jednostki oraz w $rodowisku, w tym przeprowadzanie
wywiadow poza siedzibg jednostki,

31) prowadzenie postgpowan w sprawie proceséw usamodzielnienia, w tym przeprowadzanie
wywiadow Srodowiskowych celem wustalenia uprawnien do $wiadczen dla osob
usamodzielnianych opuszczajacych domy  pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa
opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

32) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mtodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke
lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie,

33)pomoc cudzoziemcom, ktorzy w Rzeczypospolitej Polskiej uzyskali status uchodzcy, ochrong
uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy, majacym trudnoSci w integracji
ze srodowiskiem,

34) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spoteczne] z terenu powiatu,

35) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu,

36) przygotowywanie i realizowanie projektow, programéw dotyczacych realizowanych zadan,

37) prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanych zadan,

38) prowadzenie rejestrow dotyczacych realizowanych zadan,

39) podejmowanie innych dziatan, wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

40) prowadzenie spraw w zakresie windykacji naleznosci, w zakresie realizowanych zadan,

41) sporzgdzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie Wojewodzie Mazowieckiemu, rowniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

42) prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych realizacji zadan z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie,

43) prowadzenie postepowan w sprawie kierowania osob do Srodowiskowego Domu Samopomocy,

44) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu i Rady oraz zarzadzen Starosty z zakresu pomocy
spoteczne] w obszarze dziatalnosci PCPR,

45) opracowywanie plandéw dochodow i wydatkow w zakresie wykonywanych zadan Zespotu,

46) przygotowanie i przekazywanie dokumentéw do sktadnicy akt.
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§19
1. Do zadan Poradnictwa specjalistycznego w szczegélnosci nalezy:

1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach dla wszystkich osdb poszukujacych

pomocy w rozwigzywaniu probleméw w formie:

a) porad majacych na celu wsparcie osob w dazeniu do rozwigzania problemu,

b) prezentacji roznych kierunkéw i mozliwos$ci dziatania niezbednych do polepszenia sytuacji
zyciowej,

c) rzetelnych i1 aktualnych informacji opartych o podstawe prawna, dotyczacych sytuacji
w jakiej znajduje si¢ osoba,

2) s$wiadczenie porad specjalistycznych majacych na celu:

a) przywracanie prawidlowych relacji miedzy cztonkami rodziny,

b) poprawy sytuacji bytowej rodziny i 0sob,

3) wskazywanie osobom zainteresowanym sposobow skutecznego kierowania wiasnymi
sprawami poprzez stwarzanie lepszego dostepu do informacji o prawach i procedurach ich
egzekwowania.

2. Poradnictwo specjalistyczne jest Swiadczone na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej, w szczegdlnosci zgodnie z trescig art. 46 ust. 1 tej ustawy jest swiadczone osobom

i rodzinom, ktére maja trudno$ci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich

probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochdd.

3. Poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji o obowigzujacych przepisach

z zakresu prawa rodzinnego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow.

4. Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ poprzez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii.

5. Poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym problemy opieki
nad osoba niepetlnosprawna, a takze terapie rodzinng.

6. Porady s3 udzielane na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego
albo innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

8. Uzyskanie porady wymaga wczes$niejszej rejestracji osobistej] w siedzibie PCPR w godzinach
urzedowania.

§ 20

Do zadan osoby na stanowisku ds. administracyjno-organizacyjnych w szczegélnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania zamowien publicznych,

2) kontakt dostawcami medidw, ustug i1 obstuga zawartych umow,

3) ubezpieczenie sprzetu znajdujacego sie w PCPR,

4) organizowanie zaopatrzenia PCPR w sprzet komputerowy, urzadzenia i sprzet techniczny
oraz biurowy,

5) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem planow, programow, projektow zwiazanych
z dziatalnoscig PCPR,

6) koordynowanie dziatah zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w PCPR,
opracowywanie niezbednej dokumentacji i sprawozdawczosci w tym zakresie,

7) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej PCPR,

8) prowadzenie strony internetowe] PCPR,

9) administracja systemami komputerowymi i ich aktualizacja,

10) konfiguracja sprzg¢tu komputerowego,

11) prowadzenie spraw dotyczacych dostepu do informacji publiczne], ochrony danych osobowych,
administrowanie pocztg elektroniczng PCPR i systemem informatycznym,
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12) realizacja wydatkéw rzeczowych PCPR,

13) prowadzenie sktadnicy akt PCPR,

14) zakup literatury fachowej, czasopism, programow komputerowych i wyposazenia PCPR,

15) prowadzenie spraw dotyczacych zakupu $rodkéw czystosci, materiatow biurowych, pieczeci
i pieczatek pracowniczych,

16) obstuga sekretariatu PCPR, w tym przyjmowanie i wysytanie korespondencji poczta tradycyjna
oraz drogg elektroniczna,

17)koordynowanie przyjmowania skarg i wnioskow oraz uzgadnianie termindéw spotkan
interesantow z Dyrektorem PCPR,

18) kierowanie dekretowanej przez Dyrektora PCPR korespondencji do wtasciwych pracownikow,

19) terminowy przeglad i konserwacja sprzetu i wyposazenia PCPR,

20) prowadzenie Rejestru Zarzadzen Dyrektora,

21) prowadzenie Rejestru skarg i wnioskow,

22)nadzér nad Polityka Ochrony Danych,

23) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

24)organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony przeciwpozarowej,

25) przygotowywanie projektow umow z kontrahentami,

26) przygotowywanie projektow regulamindw,

27) prowadzenie rejestru upowaznien/pelnomocnictw,

28)utrzymanie czystosci i porzadku wewnatrz budynku PCPR oraz na terenie wokot jednostki.

§ 21

Do zadan osoby na stanowisku ds. finansowo-ksi¢ggowych i kadrowo-placowych w szczegélnosci

nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci PCPR zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

2) kontrola dokumentoéw ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,

3) obstuga bankowosci elektronicznej,

4) obstuga merytoryczna Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie realizowanych zadan,

6) przeprowadzanie inwentaryzacji poprzez potwierdzenie sald oraz weryfikacje sald kont,

7) rozliczanie wynikow inwentaryzacji,

8) kontrola i rozliczanie zZtozonych przez pracownikow rozliczen z tytutu delegacji stuzbowych,

9) sporzgdzanie list ptac pracownikow z tytutu umoéw o prace i umoéw zlecenia oraz prowadzenie
dokumentacji ptacowe;,

10) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych i dokonywanie rozliczen z ZUS z tytulu skladek
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz Fundusz Pracy dotyczace pracownikow i osob
zatrudnionych na umowy zlecenia, jak rowniez z tytutu ubezpieczenia cudzoziemcow,

11) obstuga programu Ptatnik,

12) sporzadzenie deklaracji rozliczeniowych i dokonywanie rozliczen z Urzedem Skarbowym
z tytutu podatku dochodowego od o0séb fizycznych oraz wspotpraca z Urzgdem Skarbowym
w zakresie rozliczen podatkowych,

13) prowadzenie rozliczen z instytucja finansowa w zwiazku z odprowadzeniem sktadek na program
oszczednosciowy Pracowniczych Planow Kapitalowych,

14) wspélpraca z bankiem w zakresie obstugi bankowej, w tym biezace regulowanie zobowigzan

"
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15) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych w zakresie polityki rachunkowosci
obowigzujacej w PCPR,

16) prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych pracownikow PCPR w formie papierowej
i elektronicznej za pomoca programu kadrowo-ptacowego.

17) prowadzenie ewidencji i rozliczanie czasu pracy pracownikow,

18) prowadzenie spraw dotyczacych wstepnych, okresowych i kontrolnych badan profilaktycznych
pracownikow,

1) wspotdziatanie w zakresie prowadzonych spraw z innymi komorkami organizacyjnymi
PCPR oraz innymi instytucjami,

2) sprawdzanie przed zatrudnieniem kandydatow do pracy, ktorzy beda mieli kontakt z dzie¢mi
przebywajacymi w pieczy zastepczej zgodnie z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

Rozdzial VI
ZASADY WSPOLPRACY KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 22

1. W przypadku prowadzenia spraw wchodzacych w zakres dziatania kilku komorek
organizacyjnych, maja one obowigzek wspoldziatania.

2. Dyrektor PCPR moze wyznaczy¢ komorke organizacyjna koordynujaca, do ktorej nalezy
zatatwienie sprawy w ostatecznej formie.

3. Komoérka organizacyjna koordynujgca po zebraniu niezbednych materialow sporzadza ostateczny
dokument i przedstawia Dyrektorowi PCPR do podpisu.

Rozdzial VII
ZASADY PODPISYWANIA PISM I DOKUMENTOW

§23

1. Dyrektor PCPR podpisuje:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego whasciwosci, nie powierzone innym pracownikom,
2) decyzje w sprawach kadrowych dotyczace pracownikow PCPR,
3) decyzje administracyjne wydawane w imieniu i z upowaznienia Starosty,
4) umowy cywilnoprawne i porozumienia podpisywane na podstawie stosownych upowaznien
lub petnomocnictw Zarzadu Powiatu lub Starosty,
5) pisma kierowane do:
a) organdéw wiadz rzagdowych i samorzadowych,
b) NIK i Prokuratury,
c) wojewodow,
d) sejmikow samorzadowych, marszatkow wojewodztw, zarzadow wojewodztw,
e) starostow, zarzgdow powiatow, prezydentow miast, burmistrzow i wojtow.
2. Zastepca Dyrektora PCPR podpisuje pisma zgodnie z upowaznieniami udzielonymi
przez Dyrektora PCPR w granicach obowiazujacych przepisow prawa.
3. Dyrektor PCPR moze upowazni¢ do podpisywania korespondencji innych pracownikéw PCPR.
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§24

1. Dokumenty przedstawione do podpisu Dyrektorowi PCPR winny by¢ uprzednio parafowane przez

pracownika oraz zawierac imie i nazwisko, stanowisko pracownika, ktory opracowat dokument.
2. PCPR przy oznaczaniu spraw w aktach, dokumentach i korespondencji uzywa symbolu ,,PCPR”.
3. Prawnik przed podpisaniem przez Dyrektora PCPR parafuje nastepujace dokumenty:

1) projekty uchwat i zarzadzen,

2) decyzje administracyjne,

3) porozumienia i aneksy do porozumiefi,

4) umowy.

Rozdzial VIII
OBIEG DOKUMENTACII

§ 25

1. Korespondencja przychodzaca do PCPR podlega zaewidencjonowaniu przez osobe
odpowiedzialng za prowadzenie sekretariatu.

2. Dyrektor PCPR dekretuje korespondencjg i wskazuje pracownikow merytorycznych
do zatatwienia sprawy wedtug ustalonego zakresu czynnosci.

3. Korespondencja przychodzaca i wychodzaca z PCPR podlega rejestracji i ewidencji wedlug
zasad okreslonych instrukcja kancelaryjna oraz przepisami dotyczacymi prowadzenia metryki
sprawy.

4. Korespondencje do podpisu Dyrektorowi PCPR nalezy sktada¢ wraz z kompletem
dokumentow dotyczacej danej sprawy.

Rozdzial IX
DZIALALNOSC KONTROLNA

§ 26

| Dzialalnos¢ kontrolna PCPR  polega na prowadzeniu kontroli ~ wewnegtrznej
w PCPR oraz kontroli zewngtrznej jednostek nadzorowanych.

2 Celem kontroli wewngtrznej jest zapewnienie Dyrektorowi PCPR informacji niezbgdnych
do efektywnego kierowania PCPR oraz do podejmowania whasciwych dziatan w zakresie
realizacji zadan statutowych.

3 Kontrola zewnetrzna prowadzona jest wobec jednostek organizacyjnych, co do ktorych
kompetencja kontrolna PCPR wynika z ustaw i rozporzadzen oraz jednostek organizacyjnych,
wobec ktérych kompetencja kontrolna wynika z pisemnego powierzenia wykonywania kontroli
przez Staroste lub Zarzad.

§27

1. Wewnetrzna 1 zewngtrzna dzialalnoé¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie
zarzadzen Dyrektora PCPR lub na podstawie doraznych polecefi Dyrektora PCPR.
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2. Zarzadzenie Dyrektora PCPR okresla zakres kontroli, jej rodzaj, komorke, jednostke
kontrolowang, osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie kontroli i termin przeprowadzenia
kontroli.

3. Pracownicy PCPR zobowigzani do przeprowadzenia kontroli s3 odpowiedzialni za whasciwe jej
przygotowanie i przeprowadzenie, analize jej wynikow, przygotowanie protokotu.

Rozdzial X
USTALENIA KONCOWE
§ 28
Dyrektor PCPR jest uprawniony do powierzania poszczegélnym komoérkom organizacyjnym
wykonywania innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw lub potrzeb PCPR.
§ 29
1. Rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow odbywa sie zgodnie z przepisami Kodeksu
postepowania administracyjnego.
2. Skargi i wnioski mogg by¢ sktadane ustnie lub pisemnie.
§ 30
Interpretacja postanowief niniejszego Regulaminu oraz rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych
pomiedzy komorkami organizacyjnymi nalezy do Dyrektora PCPR.
§ 31
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania PCPR,
ustala Dyrektor PCPR w drodze zarzadzenia.
§ 32

Dyrektor PCPR ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.

§33
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace 1 inne regulaminy wewnetrzne.

§ 34

Zmian w niniejszym Regulaminie dokonuje Zarzad Powiatu w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.
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